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{ Landeseinrichtung
der Erwachsenenbildung

,Bildungseinrichtungen nachhaltig aufstellen”

Ein Projekt fur die niedersachsische

Erwachsenenbildung

Henriette Lange, VNB e.V.
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,Bildungseinrichtungen nachhaltig
aufstellen”

** Modellprojekt des VNB in Kooperation mit AEWB, LPB

und RENN.nord
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* Februar — September 2018
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Die UN-Nachhaltigkeitsziele als
Auftrag an die Erwachsenenbildung
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13 MABNAHMEN ZUM 1 LEBEN UNTER 1 FRIEDEN UND 17 PARTNERSCHAFTEN. UM
KLIMASCHUTZ DEM WASSER GERECHTIGKEIT OO ZIELE T ERSEICHEN
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ARBEITSFELDER ./

NACHHALTIGER ENTWICKLUNG VON BILDUNGSEINRICHTUNGEN
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' o Beziige zu SDGs herstellen '
o Interdisziplinaritat

' o Transformative Ansatze in l

Lern- und Lehrkultur verankern l

I

andlungsmdaglichkeiten zur nachhaltigen
icklung thematisieren und aufzeigen
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I o Nachhaltige Biiromaterialien

o Papierloses Biiro/Nutzung von
' Recyclingpapier

o Bio, regionale und Fairtrade-Verpfleg
I bei Sitzungen

o Mullvermeidung
l o Energiesparmafinahmen,
I Okostrom nutzen

o Gebaudesanierung

BAUSTEIN 2

Geb#dudebewirtschaftung Transformative Bildung

und Biiroorganisation
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o Entwicklung einer Vision und
eines Plans zur Umsetzung von BNE
BAUSTEIN 4 in der Lern- und Lehrumgebung
Organisationsentwicklung o Positive Organisations-
und Fithrungskultur
o Faire Arbeitsbedingungen
o Partizipation der Mitarbeitenden
o Verankerung im Leitbild
o Transparente Entscheidungskultur
o Nachhaltige Personalentwicklung

Agentur fiir Erwachsenen-
’ und Weiterbiidung

(ﬁN) RENN.nord
Regionale Netzstellen
“wmmt® Nachhaltigkeitsstrategien
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Verein Niedersdchsischer
BILDUNGSINITIATIVEN a.V.

BAUSTEIN 3
P = e e - > Veranstaltungsmanagement

Landeseinrichtung
der Erwachsenenbildung

I o Mobilitat: Umweltfreundliche An- und Ab
o Zugangsmaoglichkeiten fiir alle Interessierte
I schaffen
o Energieeffiziente Raume
l o Bio, regionale und Fairtrade-Verpflegung
l o Verwendung von Recyclingpapier
o Miillvermeidung

’ Niedersidchsische
Landeszentrale flir
politische Bildung
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Die Broschure ,Nachhaltigkeit als
ganzheitlicher Bildungsauftrag fur die

Erwachsenenbildung”

NACHHALTIGKEIT

als ganzheitlicher Bildungsauftrag
fiir die Erwachsenenbildung
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