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1. Formale Angaben

e Aktenzeichen

e Einrichtung

e Ansprechpartner*in

o Ggf. Kooperationspartner*innen

o Forderzeitraum

o Per Sammelantrag beantragtes und tatsachlich zugeteiltes Gesamtstundenkontingent

¢ Aufteilung des Gesamtstundenkontingents auf Einzelmaf3nahmen mit KursiDs

2. Durchfihrung und Abweichungen der SprachkursmafRnahme im Projektverlauf

e Beschreibung der durchgefuhrten Mal3hahmen (insb. Teilnehmendenakquise, Kursabbriiche
(Abbruchgrinde, Nachbesetzung), Beratung/Begleitung, ggf. Angabe der Online-Anteile,
zeitliche Struktur/Aufbau des Kurses, Qualifikation der Dozent*innen und Beteiligten, ggf.
Probleme und Ldsungsansatze im Kursverlauf)

e Beschreibung und Einschatzung des Erfolgs der MalRnahmen (Spracherwerb, u. U. bezogen
auf die Schwerpunktsetzung der Kurse, u.U. direkte Ubergange in andere MalRnahmen)

e Beschreibung der Abweichungen (formal und/oder inhaltlich) von der in den Einzelantragen
zu Grunde liegenden Planungen (z.B. Anderung der Finanzierung, Stundenverteilung,
Teilnehmendenzahl) sowie deren Auswirkungen

e Sofern notig: zusatzliche Anmerkungen zu den durchgefuhrten Mal3nahmen Uber das
Kursbuch hinaus (z.B. Besonderheiten bei Planung und Durchfiihrung)

e Ggf. Beschreibung und Reflexion der Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen

(Kooperationen, Aufgabenverteilung)

3. Ausblick — Nachhaltigkeit

e Einschatzung des Nutzens der MaRnahme fir die Zielgruppe

e Einschatzung der Nachhaltigkeit des Projektes fur Ihre Einrichtung (z.B. Arbeit mit der
Zielgruppe, Kooperationen)

o Ggf. Vorschlage fur Verbesserungen

Agentur fur Erwachsenen- u. Weiterbildung, organisatorisch selbststandige Stelle nach dem Nds. Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG),

die vom Nds. Bund fiir freie Erwachsenenbildung e.V. getragen wird. Geschéaftsfiihrer: Dr. Martin Dust



