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komP4Ss*>  komPASS und komPASS3

Seit 1/2016 Modellprojekt komPASS
Kompetenzcheck und Ausbildungsperspektiven fir
Sprachanfanger (5 Tage), Region Hannover;
seitdem 300 Schuler_innen aus BVIJ-A-Klassen und
ca. 110 junge Erwachsene des Jobcenter

Seit 5/2016 Entwicklung von komPASS? - 3-tagiger
Kompetenzcheck fir zugewanderte junge
Menschen

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017



komP4Ss® Eckdaten komPASS3

= 3-tagiges Verfahren

= Kombination aus handlungsorientierten
Lernprojekten, Arbeitsproben, standardisierten
Testverfahren und personlichen Bilanzen

= Zielgruppe: zugewanderte junge Menschen
(16 — 30 Jahre) mit geringen Deutschkenntnissen

®* Durchfihrung in 12er-Gruppe

= 4 Beobachter_innen moderieren u.
dokumentieren

* individuelles Feedback, Dokumentation (Logbuch)

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017
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komP komPASS? - Umsetzung

seit 11/2016 Umsetzung von komPASS? -
3-tagiger Kompetenzcheck fir zugewanderte junge
Menschen in ca. 80 Berufsbildenden Schulen in Nds.

(SPRINT-Klassen), bis heute ca. 1.600 SuS

Seit 3/2017 Modellversuch in NRW mit SuS aus
internationalen Forderklassen von 25 Berufskollegs;
seitdem ca. 1.200 SuS

Ab 9/2017 Durchfiihrung von komPASS? mit 130
Teilnehmer_innen aus Nds. Jugendwerkstatten

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017



komP Ziel des Verfahrens

komPASS?3 -
(berufliche) Ziele entwickeln,
(personliche) Schritte planen

Was kann ich?

Wo stehe ich?

Wo will ich hin?

Welche Ressourcen habe ich?
Erste Schritte zum Ziel

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017



komP4ss? Methoden des Verfahrens

Verbindung von Korper und Geist

im praktischen Tun
Zielgruppenspezifisch: non-verbal, bildhaft, interaktiv
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komP4ss? Methoden des Verfahrens

Handlungsorientiert: Experimentieren,
Konstruieren, Interagieren,
Kommunizieren
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komP4ss? Methoden des Verfahrens

Kompetenz- und ldsungsorientiert:
Erschaffen, Nachdenken, Planen, Steuern,
Probleme I6sen, Optimieren
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komP4ss? Methoden des Verfahrens

Erfahrungsorientiert: Aktivieren der verborgenen
Ressourcen durch Interaktionsaufgaben (z.B. mithilfe
von Metalog-Tools), Ubertragen der Erfahrungen in
die personliche Zielplanung
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komPAss? Fahigkeiten, die wir beobachten

ot
Lernen/Merken

Konzentrationsfahigkeit

1 Problemlosefahigkeit Kognitive Merkmale

()" Vorstellungsvermdgen

p Antrieb

39’ Frustrationstoleranz ﬁ
Merkmale zur Art

(ﬁ/y’f Selbststandigkeit der Arbeitsausfiihrung

>’ Sorgfalt

% Verantwortungsbewusstsein

ﬁ Kontaktfahigkeit

m Teamarbeit

ﬁg Durchsetzungsvermégen

G0

Soziale Merkmale
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komPAss? Beobachtungsbogen Fahigkeitenprofil

Fahigkeitenprofil fiir

Name Datum Bearbeiter

SOMA-Wiirfel Pflege Service Rainbow U-Light Leonardo’s Bridge | StackMan ‘ Gesamt

112|345 1123 4|5 nnuna

Station

1/2(3|4|5 1/2(3/4|5

112/3/4|5

Konzentrationsfahigkeit

Lernen/Merken

Problemlosefihigkeit

Vorstellungsvermégen

Antrieb

Ausdauer

Frustrationstoleranz
Selbststandigkeit

Sorgfalt
Verantwortungsbewusstsein

Durchsetzungsfahigkeit

Kontaktfihigkeit

Teamarbeit

kom P/]\SS3 09/2016
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komPASs® Vorstellung von Inhalten und Ablauf

,Erfahren” der beobachtbaren Fahigkeiten
mit dem , Tower of Power"“

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017
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komP-4 Nutzung von Tablets

. komP45s*

Wie gut

‘Was interessiert ; § kannich _rnich
mich? et konzentrieren?

' Arbeitsprobe | . Arbeitsprobe
Rainbow U-Light ? Service

Wie gut kann ich
logisch denken?

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017
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kom P Interessentest ,Was interessiert mich?“

kom

Was interessiert mich?

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017
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komP Konzentrationstest d2-C

,Wie gut kann ich mich konzentrieren?“

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017
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komP4Ss$®  Test zum logischen Denken (WMT-2)

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017
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komPss? Arbeitsprobe Rainbow U-Light

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017
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komPAss® Interaktionsaufgaben mit den Metalog-Tools

,SYSTEAMing”“
in der
Pflegetibung

,Leonardo’s
Bridge“
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komP4dss*  Collage zur Visionsfindung

Beispiel einer
Collage

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017
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komP4ss?

Profilbogen

komPASS? Profil fiir

komi 45

-

1[2]3]a]s

Auswertung der Beobachtungsergebnisse

komPASS?® Profil fiir

@ Konzentrationsfahigkeit
Concentration

S e 6,0,
Lernen/Merken
Learning/memorising Lall g alell,
51| Problemlésefahigkeit
J| Ability to solve problems .JSLM'J&JDBJ-‘QL

Vorstellungsvermégen
Ideas and Imagination

sl g Jail Je 5 joal

7 | Antrieb
(/d Motivation

R RPURE P

Ausdauer
Perseverance

L algall o 5 Al

Frustrationstoleranz
Frustration tolerance

Ldaladl el e il

Selbststandigkeit

Independence el J\r_ Aac ),
_ | Sorgfalt
“| Care . sl g A8l
Verantwortungsbewusstsein
*| Responsibility Al Jaas e 85,

Assertiveness

Durchsetzungsfahigkeit

L Jeadll e 5l 5 il (8,

Kontaktfahigkeit
Interpersonal skills

. ool by e a6,

Teamarbeit
Teamwork

. sebaad) Jaall,

I

Berufsfeldbezogene Interessen

Untersuchend-forschend
Investigative/research

ozl g izl Lasll

Social/care

) ¢ |Kreativ-sprachlich
Creative/linguistic
W bl samia i,
O Sozial-pflegend

Cdsclazsll dliell ol leyl.

Fiihrend-verkaufend
Leading/selling

.zl sk,

Ordnend-verwaltend
Putting things in order/administrative

_ ayyall g dakaiall &l3yl.

Handwerklich-technisch
Craftsman/technical

WSSl sgadl Jasll.
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komP4ss?

Beispiel einer ausgefullten Visionstafel

Physiotherapeut komp45s®
werden

.Ich bin stark wie ein
Lowe!"

-

=

Mein Onkel
Harun

Besser Deutsch

Schule/ L

Lehrer
Mein Abiturzeugnis

aus Syrien anerkennen
lassen

E hilft mir?

Ausdauer

Handwerklich/
technisch
(Interessentest)

Sorgfalt

Sozial
(Interessentest)
Musik
ahigkeiten
Verantwortungs-
bewusstein
Sport

Lernen/
Merken
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kompPAss? Logbuch mit Inhalt

Mein Profil

Mein Profil

Mein Ziel
Mein Stufenplan

Meine Fortschritte

DL

Meine Nachweise

Fachtagung AEWB: Weitergehen. Gesellschaft und Lernen gemeinsam gestalten; 22.08.2017 4 >
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komP4ss?

Vielen Dank!

-
Serviceburo:

kompass3@werkstattschule.de
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