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Ausgangslage
Rahmenbedingungen der Kompetenzerfassung
Projekt: Potentialanalyse mittels Kompetenzkarten
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Das Kartenset
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1. Ausgangslage
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Arbeitsmarkt und individuelle Potentiale

Betriebliche Bildung

* Segmentierter Arbeitsmarkt in Deutschland: Fachkrafte fehlen -
zugleich hohe Arbeitslosigkeit bei formal niedrig Qualifizierten oas 2015

* verwertbare Potentiale auch bei Menschen
« ohne formale Schul- und BerufsabschlUsse (eter etal. 2004)
e die vornehmlich informell oder non-formal gelernt haben
 die aus dem Ausland nach Deutschland kommen irbach/Triebl/Benning 2014)

* aber: keine standardisierten Moglichkeiten, nicht durch Abschlisse und
Zertifikate belegte Kompetenzen unterhalb formaler Berufsabschllsse
sichtbar und verwertbar zu machen Gayior, schopf, severing 2015)
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Probleme der Kompetenzfeststellung

Betriebliche Bildung

* formale Abschlusszeugnisse liegen haufig nicht vor

* Bildungs- und Beschaftigungssysteme in den Herkunftslandern (z.B.
Learning-by-doing) sind selten vergleichbar mit dem deutschen System

* Qualifikationsanalysen zur Gleichwertigkeitsfeststellung finden selten
Anwendung

* psycho-soziale Probleme und Traumatisierungen erschweren den
individuellen Zugang

* Abfragen zur formalen Ausbildung und zur Berufserfahrung sind wenig

geeignet
Quelle: vgl. Daumann u.a. 2014, S. 2; Mirbach/Triebl/Benning 2014, S. 9ff.

Risiko: nicht-qualifikationsadaquate Beschaftigung
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Herausforderungen
Betriebliche Bildu

1. starkere Berlicksichtigung von Potentialen Gefliichteter in
Wirtschaft und Gesellschaft

2. frUhzeitige Einbindung in MaSnahmen zur
Arbeitsmarktintegration

3. Schaffung integrierter Gesamtangebote mit besonderem
Profil und hoher Wirksamkeit
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2. Rahmenbedingungen der
Kompetenzerfassung
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(An-) Erkennung von Qualifikationen?

Betriebliche Bildung

ca. 10-15% ca. 10-15% ca. 70%

Studium, nicht formaler Abschluss, ,hur“ informelle + non-formale
reglementierter Beruf reglementierter Beruf Lernprozesse
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Arbeitsmarktintegration (Berufsabschluss)
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Ziele der Kompetenzerfassung

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

1. Transparenz: Feststellung tatséchlich vorhandener sowie
am Arbeitsmarkt verwertbarer berufsfachlicher
Kompetenzen von formal Geringqualifizierten

2. Vorbereitung von Interventionen: Identifikation und
Spezifizierung von Beratungsangeboten und
Qualifizierungsbedarf

3. Praxisorientierung: Kompetenzfeststellung an einem ldeal
der Brauchbarkeit ausrichten, das die Zielgruppe erfullen
kann

Seite 9 | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)



(An-) Erkennung von Qualifikationen?

ca. 70%

ca. 10-15% ca. 10-15%
Studium, nicht formaler Abschluss,
reglementierter Beruf reglementierter Beruf
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

~ale
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Betriebliche Bildung

* Clearing ist Bestandteil in der Migrationsberatung fur
erwachsene Zuwanderer (MBE)

* haufig erste Auseinandersetzung der Zielgruppe mit
beruflich relevanten Potenzialen und Kompetenzen sowie
Beschaftigungschancen

* pbestehende Verfahren zur Potenzialerfassung nur bedingt
geeignet: zu sprachlastig, nicht interkulturell einsetzbar, zu
zeitintensiv => passen nicht in die Beratungsstrukturen der
MBE
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

3. Potentialanalyse mittels
Kompetenzkarten
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Entwickiung der Kompetenzkarten g

* Entwicklung eines geeigneten Clearing-Instruments zur
Anwendung in der MBE, das

* in die bestehenden Strukturen der Migrationsberatung
eingebunden werden kann,

* flexibel nutzbar und
* wissenschaftlich fundiert ist,

* gsprachliche Barrieren mittels Visualisierung und einfacher Spra-
che Uberwindet,

* anschlussfahig und verwertbar flr die Beratungs- und
Vermittlungsangebote der Bundesagentur fur Arbeit ist.
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1. einfacher Gesprachseinstieg
* Dbei geringen Deutschkenntnissen
* bei geringer Motivation
« als Unterstutzung bei der Zielfindung in der Beratung

2. komplette Kompetenzfeststellung:
» zur Erfassung non-formal und informell erworbener Kompetenzen

« zur Vorbereitung fur elaborierte Kompetenzfeststellungsverfahren
oder fur einen sinnvollen Weiterverweis
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Einsatzszenarien - Kompetenzkarten

Betriebliche Bildung

3. geteilte Nutzung
« Ergebnisse als Ausgangspunkte fur spateres Weiterarbeiten
« Bilder als Erinnerungsstitze

4. Anschluss an SGB

« Ergebnisse konnen als Grundlage fur Vermittlung dienen (z.T.
Anwendung der Karten im Profiling der Arbeitsagenturen/Jobcenter,
Kennzeichnung durch farbigen Rahmen)
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

4. Das Kartenset
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Kompetenzbereiche

Nr. 03_02 Arbeiten am PC
= PCwork

Travail sur PC
BHanue MK

FoxeSIl ez o Jasll

Ich kann gut mit einem PC

nroi 4  Hilfsbereitschaft

Helpfulness

Envie d'aider \

TOTOBHOCTE MPUIATA
HA NOMOL I

Begeisterungsfahigkeit

Enthusiasm
Ich kann andere Menschen unterstiitz
anderen helfen und fiir sie einstehen.
Enthousiasme
OHTY3nasm
ulsad!
Ich interessiere mich fiir viele Dinge und kann andere Cogkunluk

zum Mitmachen motivieren.

~
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Blaue Karten:
Fach- und
Methodenkompetenz

Grune Karten:
Soziale Kompetenzen

Gelbe Karten:
Personale
Kompetenzen



Nr. 01_10 Teamfﬁhigkeit —

Ich kann gut mit anderen zusammen arbeiten und
Aufgaben [gsen.
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Teamwork skills

Travail en équipe

YMeHue paboTaTs B
KomaHoe

Gelhadl dosll Cililya

Takim calismasi
becerileri

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Nummerierung und
Kompetenzbegriff

Ubersetzungen in
{ Sprachen

Visualisierung

Beschreibung in
einfacher Sprache



Teamfdhigkeit

Sie konnen sich in einer Gruppe einfiigen. Sie konnen gemeinsam ein bes-

seres Gesamtergebnis erreichen. \

Haben Sie schon einmal mit anderen zusammen an einer Aufgabe gearbeitet?
Nennen Sie ein Beispiel!

Wie haben Sle sich dabei gefiihlt?

01_8 Kontaktfahigkeit

oz_11 Kritikfahigkeit \

W-08 ProfilPASS, S.15, Meine Eigenschaften

~
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Erlauterungen zur
Kompetenz

Fragen zur Kompetenz

Hinweis auf Vertiefung

Hinweis auf weiter-
fuhrendes Material



Nr.o3.1  Analyse- und Problemldsefdhigkeit

vnoo@k !I /

Ich kann gut Probleme erkennen und l5sen.
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Analytical and
problem-solving skills

Capacité d’analyse
et de resolution de
problémes

AHaMTUYECKWA clknap,
YMa/CcrnocobHOCTL pe-
warb 3agajn

Ohlgey debdowtll O lgh!
SLEL) Jo

Analitik beceri ve
problem ¢ézme
yetileri

Forschungsinstitut
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Roter Rahmen:
Kompetenzen werden
im Profiling der
Arbeitsagenturen/
Jobcenter verwendet



Erfassung von Interessen

N.los  Handarbeit, Gestalten
Handicrafts, design

Travail manuel,
imise en forme

Pyxopenve, gusaii-
HepCKre HaBbIKN

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Orange Karten:

N 108  Politik
Ich mache gern Handarbeits -
Politics

Politique

Monutaueckme
B3rn184bl

Al

N.lo7  Musikalitét

Ich interessiere mich fiir Polititk.
Ich binjwar politisch tatig.

Musicality
Musicalité

MoHumaHne My3bIKU

Shrmshl

Ich mache gern Musik. Miizikalite

Ich kann ein Instrument spielen.
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Nr. W _o1
Arbeiten am PC:

Beispiele der gdngigsten Computerprogramme:
MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access, MS Project, MS Outlook, Browser, Windows

Beispiele der gangigsten Programmiersprachen
Basic, C, C++, Java, Pascal, Python, PHP, JavaScript, Visual Basic

Beispiele der gdngigsten Grafikprogramme
Adobe Photoshop, Gimp, Adobe InDesign, QuarkXpress, Adobe Illustrator, Corel Draw
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Graue Karten:
stehen fur weiter-
fuhrende Materialien
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Verstarkungskarten zum Empowerment i
Verstdrkungskarte

\ Verstarkungskarten:
+ ‘ bis zu drei kdnnen
vergeben werden
ungskarte

++
+++
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Dokumentation i
Betriebliche Bildung

I
Dokumentation der Kompetenzfeststellung anhand der Kompetenzkarten
im Rahmen des Projekis , Potenzialanalyse in der Bildungsberatung von Migranten/innen™

g \\ Dokumentation fur

Nr. Kom petenzfeld/tem Zusatzinfos Skalie- | Nachste Schritte

ind Mothodon K) | Was macht ool besonders g anE | @B et arse e den Beratungsprozess

Dokumentation fir den/die Klienten/in selbst (freiwilig)

R r—— s Dokumentation fur
‘L,’_ Neme Klienten/-innen

Soziale Kompetenzen:
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Gesprachseroffnung

Kennenlernen
der Starken
und Potentiale

Berufs-
orientierung

* vielfaltig in der thematischen Breite und Tiefe einsetzbar

« keine Einschrankungen und hohe Flexibilitat im
Beratungsgesprach
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Vorteile der Kompetenzkarten

* einfacher Gesprachseinstieg: bei geringen
Deutschkenntnissen, geringer Motivation oder als
Unterstutzung bei der Zielfindung in der Beratung

* komplette Kompetenzerfassung: Erfassung non-formal und
informell erworbener Kompetenzen

e Zeitaufwand: gering

* Handhabung: selbsterklarend, einfach
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( 1]
Klarung offener Fragen o
Betriebliche Bildung

Welche Fragen haben Sie? 2

% Qg
Wollen Sie das Kartenset ?
testen? —\
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Projektpartner und Fordermittel

Die Kompetenzkarten entstanden im Auftrag der

BertelsmannStiftung

unter enger Abstimmung mit den Tragern der Migrationsberatung

Bundesarbeitsgemeinschaft

X — e 1 der Freien
v * = e"l"g D
wﬂlﬂf’er :AWO PAmrlT Boras® m-,..,.—.., z Wohlfahrtspflege
Vertriebenen

Weiterfuhrender link:

http://www.bertelsmann-

stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/
kompetenzkarten/
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http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/kompetenzkarten/

Vielen Dank!

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
MUhlenstraRe 34/36

09111 Chemnitz

Telefon: 0371433 11 214

eMail: plaenitz.lydia@f-bb.de

Internet: www.f-bb.de
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