
Leitlinien für die  Auswahl und Beurteilung von neuen Kursleitenden in der 
Gesundheitsbildung

Checkliste für die Beurteilung der Qualifikation im Erstgespräch

- Besitzt die Bewerberin/der Bewerber die fachliche Qualifikation für das Angebot?

- Sind Grundlagen in der Erwachsenenpädagogik bekannt?

- Worin bestehen die pädagogischen Ziele und sind diese erreichbar?

- Welche Arbeitsweisen und Methoden werden favorisiert?

- Gibt es Interesse an einer längerfristigen Tätigkeit?

- Sind gute Unterrichtserfahrungen vorhanden?

- Welchen Gruppen wurden bisher geleitet?

- Welche Erwartungen bestehen an die Teilnehmenden, die Gruppe, die Einrichtung?

- Nimmt die Kursleiterin/der Kursleiter eine Abgrenzung von Gesundheitsbildung und 

Therapie vor?

- Besteht Distanz zu Heilserwartungen und Heilsversprechen?

- Ist sie/er für Kontroversen offen oder gibt es eher eine starre Meinung?

- Ist Eigenwerbung das Ziel des Kursangebotes? 

- Kann Schweigepflicht über vertrauliche Inhalte oder Selbstoffenbarungen gewahrt 

bleiben?

- Ist die Bereitschaft vorhanden, an Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen?


