B Lehren lernen

Lehren lernen — Die Idee

Fortbildungen fiir Lehrende, fiir
Kursleiterinnen und Kursleiter
sind ein zentrales Element der
Qualitatssicherung in der Erwach-
senenbildung. Sie dienen der Pro-
fessionalisierung erwachsenenge-
rechten Lehrens. Neben Themen
der Fachdidaktik bietet das Modul-
system ,,Lehren lernen® ein Fort-
bildungskonzept zu erwachsenen-
padagogischen Fragen fiir Kurs-
leiterinnen und Kursleiter aus
allen Programmbereichen, fiir
Einsteiger/-innen und erfahrene
Padagogen und Padagoginnen.

Das Modulsystem ,,Lehren lernen*
ermoglicht eine Fortbildung, die
modernen Lernwiinschen und
Forderungen nach einer starkeren
Beriicksichtigung selbstorganisier-
ter Lernprozesse entspricht.

— Regionale Planung verkiirzt die
Entfernungen zum Ort der Fort-
bildung.

— Das Angebot von tiberwiegend
Tagesveranstaltungen ermoglicht
Ihnen eine flexible Zeitplanung.

— Weitgehende Selbststeuerung
und Selbstbestimmung in der
Wahl der einzelnen Ziele, Inhalte
und Methoden werden durch ein
Modulsystem ermoglicht, aus

dem Sie die Angebote wihlen,
die Threm aktuellen Lernbedarf
entsprechen.

— Die Einhaltung von Qualitéts-
richtlinien, z.B. in der Auswahl
der Trainer und Trainerinnen,
und die Standardisierung von
Lernziel- und Lerninhalts-
katalogen bieten Ihnen eine
hohe Verlisslichkeit.

— Fir den Erfahrungsaustausch
mit Kolleginnen und Kollegen,
fiir eine Berticksichtigung Ihrer
speziellen Fragen und Wiinsche,
bleibt Zeit.

— Der Tagessatz betragt 20,00 EUR
(ohne Verpflegung/Ubernach-
tung).

Die einzelnen Bausteine sind frei
kombinierbar und bauen nicht
aufeinander auf ( Ausnahme:
Moderation I und II).
Dementsprechend werden sie auch
nicht unbedingt in der Reihenfolge
der Nummerierung angeboten.

Weitere Informationen und Fragen
zum Modulsystem ,, Lehren lernen®:
Lothar Hiineke,

Fon: 0511 300330-22,
hueneke@aewb-nds.de
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Qualifizierte
Teilnahmebescheinigung

Nach der Teilnahme an mindestens
60 Unterrichtsstunden Fortbildung
im Modulsystem ,,Lehren lernen*
konnen Kursleiterinnen und Kurs-
leiter auf Antrag eine qualifizierte
Teilnahmebescheinigung erhalten.
Diese enthilt den Hinwelis, dass die
Fortbildung zur Tatigkeit als Kurs-
leiterin oder Kursleiter in der
Erwachsenenbildung befihigt.

Die Bescheinigung entspricht den
bundesweiten Standards fiir Grund-
qualifikationen fiir Kursleiter/-innen.

Bedingungen:

— Teilnahme an
— entweder jeweils mindestens

einem Seminar zu den Themen-
feldern Kommunikation,
Moderation, Priasentation,
Kursmanagement und Lernen
— oder ,,Lehren lernen kompakt*;

— Teilnahme an einer der zweitigi-
gen Fortbildungen ,,Kollegiale
Beratung*®;

— Teilnahme an der Fortbildung
,Kursmanagement II:

Im Dschungel der Institution ...%;

— Teilnahme an den
,»Lehren lernen“-Fortbildungen in
einem Zeitraum von hochstens
zwel Jahren;

— schriftliche Darstellung eines
selbst gewiahlten Fallbeispiels aus
der Kurspraxis und seiner Losung
(nach Beendigung der anderen
Voraussetzungen einzusenden).

Eine gesonderte Gebiihr wird fiir
diese Bescheinigung nicht erhoben.
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Die Module

Kommunikation Moderation Prasentation |Kursmanagement Lernen
I Kommunikations- Grundlagen Grundlagen ,,Lust auf Lernen, Lerntheorien
wissenschaftliche visualisierter der Prisentation aber was?" und
Grundlagen fiir Moderation Methoden der Hirnforschung
Lernprozesse Lernbedarfsanalyse

nicht nur fir
In-house-Schulungen

I Gesprichsfithrung Einsatz der Die Kunst ,,Im Dschungel Lernen aus
in Lerngruppen ~ Moderationsmethode des Sprechens der Institution® Unterschieden
Rhetorik in der Stellung und Konstruktivistische
Teilnahmevoraussetzungen: Kurspraxis Aufgaben Lerntheorie
Moderation I oder ver- als Kursleitung

gleichbare Kenntnisse

IIT ,,Wir reden irgendwie Kreative Wie werbe ich fiir ,Und wie passt das Lernstrategien
aneinander vorbei. Arbeitstechniken meinen Kurs? alles zueinander?" und
Unterschiede in Ankiindigungs- Tipps und Tricks Lerntechniken
der Lebenserfahrung, texte formulieren fur die
Hindernisse in der und mehr Kurskonzeption
Kommunikation?

IV ,,Von Ihnen muss ich Lebendige Von der Folie ,,Einen Anfang Lernstile,
mir das noch lange Kursgestaltung zur Bildschirm- finden — Zum Ende = Lerngewohnheiten
nicht sagen lassen!* prasentation kommen* und

Symmetrische Die Kunst Planung einzelner Lerngeschichten
und asymmetrische der Visualisierung  Unterrichtsabschnitte
Kommunikations- zum Kursbeginn
muster und -abschluss
A% ,,Das hat doch Projektorientiertes Multimedial, lrgendwie ganz Selbstgesteuertes
sowieso keinen Sinn. Lernen aber wie? gut gelaufen?* Lernen und
Was soll ich dazu CD-ROM, Methoden der Lernberatung
noch sagen?* Internet und Evaluation fiir die
Kommunikation Lernsoftware Kurspraxis zur
und Konfliktlosung im Kurs Qualitdtssicherung
und Nachbereitung

Kollegiale Beratung
Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit
Reflexion und Supervision der Kursplanung

Teilnahmevoraussetzung:
Teilnahme an je einem Baustein aus jedem Modul oder ausreichend Kurserfahrung

zZweitdigig
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Die Termine September 2010 bis Januar 2012
des Modulsystems ,,Lehren lernen“ in chronologischer Reihenfolge

02.10.2010
02.10.2010
02.10.2010
09.10.2010
23.10.2010
30.10.2010
30.10.2010
30.10.2010
01.-05.11.2010
06.11.2010
06.11.2010
13.11.2010
20.11.2010
20.11.2010
20.11.2010
27.11.2010
27.11.2010
04.12.2010

11. - 12.12.2010
15.01.2011
22.01.2011
29.01.2011
05.02.2011
07.-11.02.2011
12.02.2011
19.02.2011
26.02.2011
05.03.2011
05.03.2011
12.03.2011
12.03.2011
19.03.2011
26.03.2011

26. —27.03.2011
02.04.2011
02.04.2011
09.04.2011
09.04.2011

02. - 06.05.2011
07.05.2011
07.05.2011
14.05.2011
21.05.2011
21.05.2011
28.05.2011
04.06.2011
04.06.2011
18.06.2011

18. —19.06.2011
02.07.2011
10.09.2011
31.10. — 04.11.2011
14. - 15.01.2012

210130
210286
210287
210288
210289
210133
210290
210291
210100
210292
210293
210294
210119
210295
210296
210297
210298
210299
210141
211072
211073
211074
211075
211076
211077
211078
211079
211080
211081
211082
211083
211084
211086
211085
211087
211088
211089
211090
211091
211092
211093
211094
211095
211096
211097
211098
211099
211101
211100
211102
211103
211104
212xxx

Titel

Kursmanagement IV
Kursmanagement [
Prasentation V
Moderation IV
Prasentation 1T
Lernen III
Moderation II
Préasentation I
Lehren lernen kompakt
Prasentation I
Prasentation V
Lernen III
Prisentation IV
Moderation I
Moderation ITI
Kommunikation III
Prasentation III
Lernen IV
Kollegiale Beratung
Préasentation 1T
Prasentation V
Lernen V
Kursmanagement V
Lehren lernen kompakt
Kursmanagement I1
Lernen V
Kommunikation 1T
Kommunikation V
Moderation IV
Lernen [
Préasentation I
Kursmanagement IV
Lernen IV
Kollegiale Beratung
Kommunikation III
Moderation IV
Kursmanagement II1
Lernen V

Lehren lernen kompakt
Kommunikation III
Lernen II
Kommunikation 1T
Kommunikation IV
Moderation V
Prasentation IV
Kommunikation V
Moderation I
Lernen V

Kollegiale Beratung
Kommunikation I
Moderation IV
Lehren lernen kompakt
Kollegiale Beratung

75

Veranstaltungsort

Goslar
Stadthagen
Lingen
Meppen
Holzminden
Braunschweig
Papenburg
Rotenburg
Bassum
Nienburg
Hildesheim
Nordhorn
Holzminden
Oldenburg
Lingen
Salzgitter-Bad
Delmenhorst
Oldenburg
Bassum
Meppen
Oldenburg
Celle
Buxtehude
Bad Pyrmont
Oldenburg
Lingen
Rotenburg
Nordhorn
Nienburg
Oldenburg
Holzminden
Lingen
Rotenburg
Bad Pyrmont
Stadthagen
Braunschweig
Delmenhorst
Rotenburg
Meppen
Papenburg
Hannover
Delmenhorst
Buxtehude
Hannover
Rotenburg
Oldenburg
Nordhorn
Hildesheim
Meppen
Meppen
Celle
Hannover
Hannover
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- lernen kompakt

Bildungsurlaub

,,Lehren lernen kompakt® vermittelt
Elemente aus allen fiinf Modulen
mit folgenden Schwerpunkten:

— Lebendige Kursgestaltung

— Gesprachsfithrung in Lerngruppen
— Medien

— Kursvorbereitung und Planung

— Kursankiindigung

Die Veranstaltung ist in Niedersach-
sen als Bildungsurlaub anerkannt
laut Bescheid der Agentur fiir Er-
wachsenen- und Weiterbildung vom
02.06.2009, Aktenzeichen 1213/1260,
VA-Nr. 10-25136, giiltig bis 2012.

In Bremen ist sie als Bildungsurlaub
anerkannt laut Bescheid der Sena-
torin fiir Bildung und Wissenschaft
vom 06.10.2008, Aktenzeichen 11
11-12-3/2009, giiltig bis Oktober 2010
und laut Bescheid vom 24.03.2010,
Aktenzeichen II 11-13-269/2010,
giiltig ab 01.11.2010 bis Mérz 2012.

Beachten Sie bitte, dass hier eine
Anmeldefrist von sechs Wochen vor
dem Termin gelten muss. Mit der
Anmeldebestitigung erhalten Sie
Hinweise zu Hotel-Ubernachtungs-
moglichkeiten (muss — auller bei der
Fortbildung in Bassum — selbst orga-
nisiert werden). Ein ,,Pendeln® zwi-
schen Wohn- und Tagungsort hat
sich nach den bisherigen Erfahrun-
gen nicht bewihrt, allen auswartigen
Teilnehmenden wird dringend die
Hoteliibernachtung empfohlen.

Q 210100

Leitung: Werner Tiede

( Dipl.-Sozialpdd., Trainer
und Berater)

Termin/ UStd. :

Montag, 01.11.2010,

10:00 — 20:00 Uhr
Dienstag, 02.11.2010,
09:00 — 19:00 Uhr
Mittwoch, 03.11.2010,
09:00 — 19:00 Uhr
Donnerstag, 04.11.2010,
09:00 — 19:00 Uhr

Freitag, 05.11.2010,

09:00 — 19:00 Uhr

(45 UStd.)

Ort: Bassum

Kosten: 380,00 EUR (UIDZIVP)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211076

Leitung: Werner Tiede
(Dipl.-Sozialpdd., Trainer und Berater)
Termin/UStd. :

Montag, 07.02.2011,

10:00 — 20:00 Uhr
Dienstag, 08.02.2011,
09:00 — 19:00 Uhr
Mittwoch, 09.02.2011,
09:00 — 19:00 Uhr
Donnerstag, 10.02.2011,
09:00 — 19:00 Uhr

Freitag, 11.02.2011,

09:00 — 19:00 Uhr

(45 UStd.)

Ort: Bad Pyrmont

Kosten: 100,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon.: -22

Q 211091

Leitung: Werner Tiede
(Dipl.-Sozialpdid., Trainer und Berater)
Termin/UStd. :

Montag, 02.05.2011,

10:00 — 20:00 Uhr
Dienstag, 03.05.2011,

09:00 — 19:00 Uhr
Mittwoch, 04.05.2011,
09:00 — 19:00 Uhr
Donnerstag, 05.05.2011,
09:00 — 19:00 Uhr

Freitag, 06.05.2011,

09:00 — 19:00 Uhr

(45 UStd.)

Ort: Meppen

Kosten: 100,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211104

Leitung: Dietrich Siemann
( Dipl.-Supervisor)
Termin/UStd. :

Montag, 31.10.2011,
10:00 — 20:00 Uhr
Dienstag, 01.11.2011,
09:00 — 19:00 Uhr
Mittwoch, 02.11.2011,
09:00 — 19:00 Uhr
Donnerstag, 03.11.2011,
09:00 — 19:00 Uhr
Freitag, 04.11.2011,

09:00 — 19:00 Uhr

(45 UStd.)

Ort: Hannover

Kosten: 100,00 EUR
(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22
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Kommunikation I:

Kommunikationswissenschaftliche
Grundlagen fiir Lernprozesse

Wer immer lernt oder lehrt, kann

dies nicht ohne verbale oder nonver-

bale, direkte oder medial vermittelte

Kommunikation. Kommunikations-

muster sind mehr oder weniger

erfolgreich. Moderne Theorien
unterscheiden zwischen

— dem Mitteilenden, der entscheidet,
was er mitteilt;

— der Information, die immer auch
beinhaltet, was etwas nicht ist, aber
sein konnte;

—und dem Adressaten, der auswahlt,
was er von der Mitteilung verste-
hen will.

Ein Uberblick iiber moderne Kom-

munikationstheorien ist Vorausset-

zung, um Lehr-/Lernsituationen
angemessener gestalten zu konnen.

Alltagliche Beispiele verdeutlichen

theoretische Modelle.

Q 211102

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer )
Termin/UStd. :

Samstag, 02.07.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Meppen

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22
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Kommunikation II:
Gesprichsfiihrung in Lerngruppen

Erwachsenenbildung lebt vom
Gesprich. Gesprachsregeln aus All-
tag oder Therapie lassen sich nur
bedingt auf Bildungssituationen
iibertragen.

Diese Fortbildung richtet sich an
Kursleiter/-innen, die mehr tber die
Aktivierung von Teilnehmenden im
Lernprozess wissen wollen. Ziel ist
es, die eigene Leitungsfahigkeit

zu erweitern und Techniken der
Gesprachsfithrung zu erproben, die
helfen, Gruppenprozesse zu steuern.

Inhalte:

— Reflexion des eigenen Leitungsver-
haltens und Selbstverstdndnis als
Kursleiter/-in

— Anwendung der Grundregeln und
Techniken der Gesprichsfithrung
auf Situationen der Erwachsenen-
bildung

— Gesprichsstrategien in Beratung
und in Gruppensituationen

Q 211079

Leitung: Wolf-Peter Szepansky
( Kommunikationstrainer,
Supervisor)

Termin/UStd. .

Samstag, 26.02.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Rotenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info.: Lothar Hiineke, Fon. -22

Q 211094

Leitung: Wolf-Peter Szepansky
( Kommunikationstrainer,
Supervisor)

Termin/UStd. :

Samstag, 14.05.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Delmenhorst

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Die Agentur im Netz

www.aewb-nds.de

Kommunikation IllI:

,» Wir reden irgendwie aneinander
vorbei.*

Unterschiede in der Lebenserfahrung,
Hindernisse in der Kommunikation?

Kommunikationsmuster sind lebens-
geschichtlich erworben. Je nach
Lebenserfahrung unterscheiden sich
Kommunikationsstile und Hinder-
nisse.

Diese Fortbildung richtet sich an
Kursleiter/-innen mit Vorkenntnissen
iiber Kommunikationsmodelle, die
typischen Kommunikationshinder-
nissen ausweichen wollen. Ziel ist es,
die Chancen fiir Dialoge zwischen
Geschlechtern, Generationen und
Kulturen auszuloten.

Schwerpunkte konnen sein:

— Analyse von unterschiedlichen
Kommunikationsstilen

— Erarbeitung typischer Kommuni-
kationsfallen

— Verdnderungsmoglichkeiten im
Kommunikationsverhalten

Q 210297

Leitung: Werner Tiede

( Dipl.-Sozialpdid.,

Trainer und Berater)
Termin/UStd..

Samstag, 27.11.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Salzgitter-Bad
Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211087

Leitung: Wolf-Peter Szepansky

( Kommunikationstrainer, Supervisor)
Termin/ UStd.:

Samstag, 02.04.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)
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Ort: Stadthagen

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info.: Lothar Hiineke, Fon.: -22

Q 211092

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer )
Termin/ UStd.:

Samstag, 07.05.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Papenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Kommunikation IV:

,, Yon Thnen muss ich mir das noch
lange nicht sagen lassen!*
Symmetrische und asymmetrische
Kommunikationsmuster

Schwierige Situationen in Kursen
konnen sich daraus ergeben, dass
Erwartungen an symmetrische oder
asymmetrische Kommunikation
unterschiedlich sind. Manche Teil-
nehmende wiinschen sich eine Kurs-
leitung, die ,,sagt, wo es lang geht®,
andere haben unausgesprochen die
Erwartung, gleichberechtigt behan-
delt zu werden. Hilfreich ist es als
Kursleitung selbst zu wissen, wie
man verbal oder nicht verbal kom-
muniziert. Ziel ist es auszuloten, wel-
che Hilfen theoretische Erkenntnisse
iber die Symmetrie und Asymmetrie
in der Kommunikation fiir die Kurs-
praxis geben kénnen. Die Fortbil-
dung ist gedacht fiir Kursleitende,
die erstes Wissen liber Kommunika-
tionstheorien (z. B. Kommunikation I)
bereits mitbringen und vertiefen wol-
len. Theoretisches Wissen wird mit
praktischen Ubungen verbunden.

Q 211095

Leitung: Wolf-Peter Szepansky
( Kommunikationstrainer, Supervisor)
Termin/UStd. :

Samstag, 21.05.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Buxtehude

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22
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Kommunikation V:

,Das hat doch sowieso keinen Sinn.
Was soll ich dazu noch sagen?“
Kommunikation und Konfliktlésung

Wo Menschen zusammen arbeiten
und lernen entstehen Spannungen.
Diese Fortbildung richtet sich an
Kursleiter/-innen, die ihre Konflikt-
l6sungskompetenzen durch schnelle-
re Wahrnehmung und besseres Ver-
stindnis der Motive des eigenen
Handelns, Denkens und Fiihlens
erweitern wollen.

Ziel ist es,

— eigene Kommunikationsmuster in
Konflikten wahrzunehmen und auf
Veranderungsbedarf hin zu {iber-
priifen;

— hilfreiche Konfliktlosungstechni-
ken fiir die Kursarbeit kennenzu-
lernen und an typischen Beispielen
aus dem Kursalltag zu erproben;

— fiir sich in der Rolle als Kursleiter/
-in Moglichkeiten der Entlastung
in schwierigen Kurssituationen
oder mit ,,schwierigen Teilnehmen-
den® zu finden.

Q 211080

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer )
Termin/UStd..

Samstag, 05.03.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Nordhorn

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211098

Leitung: Wolf-Peter Szepansky
( Kommunikationstrainer, Supervisor)
Termin/UStd. :

Samstag, 04.06.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Oldenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Moderation I:

Grundlagen visualisierter Moderation

Die visualisierte Moderation ist eine
Art schriftlicher Diskussion. Im
Lernprozess lasst sie sich z.B. einset-
zen, um Fragestellungen zu struktu-
rieren oder Losungen zu finden. Das
Handwerkszeug der Metaplantech-
nik kann helfen, die Kursarbeit zu
verbessern. Diese Fortbildung richtet
sich an Kursleiter/-innen, die keine
oder wenig Erfahrungen mit visuali-
sierter Moderation haben. Ziel ist es,
die Grundlagen und das Vorgehen zu
verstehen, die vier Moderationspha-
sen zu erarbeiten, das bendtigte Mate-
rial kennenzulernen und die Rolle als
Moderator/-in zu reflektieren.

Q 210295

Leitung: Vanessa Kriiger

( Gesunde Karriere — Coaching,
Training, Beratung)

Termin/ UStd.:

Samstag, 20.11.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Oldenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211099

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer )
Termin/UStd. :

Samstag, 04.06.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Nordhorn

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon. -22
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Moderation lI:
Einsatz der Moderationsmethode

Welche Moglichkeiten bieten Mode-
rationsmethoden (z. B. Metaplan) in
Lehr-/Lernsituationen? Wie lasst
sich ein sinnvoller Umgang mit der
Methode planen? Wo liegen die
Grenzen der visualisierten Modera-
tion? Diese Fortbildung richtet sich
an Kursleiter/-innen, die Kenntnisse
iiber die Grundlagen visualisierter
Moderation bereits erworben haben
(z. B. Moderation I).

Ziel ist es,

—mehr Sicherheit im Umgang mit
der Methode zu gewinnen;

— Kenntnisse iiber den Einsatz in
Lehr-/Lernsituationen zu erwerben;

— Erfahrungen mit der Anwendung
zu machen.

Es wird primér praktisch mit der

Moderationsmethode gearbeitet.

Q 210290

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer )
Termin/ UStd.:

Samstag, 30.10.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Papenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22
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Moderation lil: Gearbeitet wird exemplarisch. Der

Kreative Arbeitstechniken Einsatz der Methoden wird jeweils

Neben der visualisierten Moderation
gibt es weitere Moglichkeiten, Unter-
richtsvorbereitung, Erstellung von
Seminarkonzepten und Unterrichts-
durchfiihrung kreativ und abwechs-
lungsreich zu gestalten.

Diese Fortbildung richtet sich an
Kursleiter/-innen, die kreative und
spielerische Formen des Lehrens und
Lernens kennenlernen wollen. Ziel
ist die Erweiterung praktischer Mog-
lichkeiten des Unterrichts und die
kritische Reflexion moderner Lern-
formen.

Inhalte:

— Theoretische Begriindungen ganz-
heitlicher und gehirngerechter
Lernformen

— Das Beispiel Mindmap

— Reflexion von Einsatzmoglichkei-
ten und Grenzen der Methoden

Gearbeitet wird exemplarisch und
praktisch.

Q 210296

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer)
Termin/UStd.:

Samstag, 20.11.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Lingen

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon.: -22

Moderation IV:
Lebendige Kursgestaltung

Nicht Vielfalt, sondern angemesse-
ner Einsatz von Methoden zeichnet
guten Unterricht aus.

Diese Fortbildung richtet sich an
Kursleiter/-innen, die den Einsatz
kreativer Methoden optimieren wol-
len. Ziel ist es, den Ablauf eines
Seminars nach lernrhythmischen
Gesichtspunkten zu planen.

Inhalte:

— Rhythmisierung des Unterrichts
nach Teilnehmerbediirfnissen,
Ermiidungserscheinungen und
Lerngewohnheiten

— Themenbezogene Planung

— Erarbeitung individueller M&glich-
keiten der Strukturierung

sorgfiltig reflektiert.
Q 210288

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer )
Termin/UStd. :

Samstag, 09.10.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Meppen

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211081

Leitung: Wolf-Peter Szepansky
( Kommunikationstrainer, Supervisor)

Termin/ UStd. :

Samstag, 05.03.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Nienburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211088

Leitung: Vanessa Kriiger

( Gesunde Karriere —
Coaching, Training, Beratung)
Termin/ UStd.:

Samstag, 02.04.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Braunschweig

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211103

Leitung: Werner Tiede

( Dipl.-Sozialpdid.,

Trainer und Berater)
Termin/ UStd. :

Samstag, 10.09.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Celle

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Die Agentu

www.aewb-nds.de

Moderation V:

Projektorientiertes Lernen

Komplexere methodische Strukturen
ermdglichen die Bearbeitung kom-
plexerer Themen der Problemldsung.
Sie haben eine konkrete, offene Frage-
stellung und unterscheiden einzelne
Phasen der Bearbeitung in der Grup-
pe im geschlossenen Zeitrahmen.

Diese Fortbildung richtet sich an
Kursleiter/-innen mit Kenntnissen in
Moderation, die langere Seminarein-
heiten mit einem projektorientierten
Arbeitsstil bewiltigen wollen. Ziel ist
es, exemplarisch Erfahrungen mit
dem Einsatz komplexer methodi-
scher Strukturen zu erwerben.

Inhalte:

— Problemlésendes Lehren und Lernen

— Hindernisse und Schwierigkeiten

— Die Kunst des richtigen Fragens

— Kreativer Umgang mit vergleich-
baren Methoden

Q 211096

Leitung: Werner Tiede

( Dipl.-Sozialpdd.,

Trainer und Berater)
Termin/UStd. :

Samstag, 21.05.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Hannover

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon. -22
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Prasentation I:
Grundlagen der Prisentation

Wer kennt das nicht: Man beginnt
das erste Seminar zu einem neuen
Thema mit einer verriterischen
Bemerkung und die Gruppe stellt
kritische Fragen nach der eigenen
Kompetenz. Signale von Kursleiten-
den werden interpretiert und eroff-
nen Auseinandersetzungen, die mit
dem Inhalt nichts zu tun haben. Die
optimale Prasentation der Person
und der Unterlagen kann wesentlich
zum Gelingen beitragen.

Ziel ist es, Grundlagenwissen zu
schaffen und den individuellen Stil
zu finden. Es wird mit praktischen
Beispielen und Ubungen gearbeitet.

Q 210291

Leitung: Werner Tiede

( Dipl.-Sozialpdd.,

Trainer und Berater)
Termin/UStd. :

Samstag, 30.10.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Rotenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 210292

Leitung: Vanessa Kriiger

( Gesunde Karriere —
Coaching, Training, Beratung)
Termin/ UStd.:

Samstag, 06.11.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Nienburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211083

Leitung: Vanessa Kriiger

( Gesunde Karriere —
Coaching, Training, Beratung)
Termin/UStd. :

Samstag, 12.03.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Holzminden

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Prasentation IlI:

Die Kunst des Sprechens
Rhetorik in der Kurspraxis

Bei jedem Kurs kommen Kursleiter/
-innen in die Situation, etwas in freier
Rede zu erkldren. Die Fortbildung
richtet sich an Kursleiter/-innen, die
ihre Fahigkeit der Vermittlung in
freier Rede trainieren wollen. Ziel ist
es, die individuellen Stirken zu ent-
wickeln und mehr Sicherheit im an-
gemessenen Einsatz der Rede zu
gewinnen.

Inhalte:

— Vor- und Nachteile des Vortrags

— Einsatz von darbietenden Metho-
den der Vermittlung und ihre
Grenzen

— Verstandlichkeit und Klarheit der
Rede

Gearbeitet wird liberwiegend praxis-
bezogen als Training eigener Féhig-
keiten.

Q 210289

Leitung: Ulrike Kutsch
Termin/UStd. :

Samstag, 23.10.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Holzminden

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211072

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer )
Termin/ UStd.:

Samstag, 15.01.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Meppen

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon. -22

i

Prasentation lll:

Wie werbe ich fiir meinen Kurs?
Ankiindigungstexte formulieren und
mehr

,,In diesem Kurs wollen wir gemein-
sam ...“ Sind Sie sicher, damit Thre
Zielgruppe zu motivieren?

Der Ankiindigungstext ist das wich-
tigste Werbemittel fiir den eigenen
Kurs. Er soll informieren und akti-
vieren. Ziele, Zielgruppen, Inhalte
und Methoden wollen beschrieben
sein. Ein guter Text ist aber ein kur-
zer Text. Das sagt sich leicht. Lassen
Sie sich von der Gruppe helfen.
Bitte eigene Textbeispiele mitbringen.
Je nach Zeit und Bediirfnis der Teil-
nehmenden kénnen noch andere
Werbemittel wie Presseinfos oder
»Handouts* in der Kurspraxis zur
Sprache kommen.

Q 210298

Leitung: Uta Loffler

(M. A, Texterin, Trainerin, Lektorin)
Termin/UStd. :

Samstag, 27.11.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Delmenhorst

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22
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Prasentation IV:

Von der Folie zur Bildschirmprisen-
tation. Die Kunst der Visualisierung

Computerprogramme wie z. B.
,,PowerPoint“ erleichtern eine tiber-
sichtliche und ansprechende visuelle
Gestaltung von Lerninhalten. Mog-
lich ist eine Bildschirmprisentation,
aber auch die klassische, doch gut
gemachte Folie. Die Arbeit mit dem
leicht erlernbaren Programm soll vor
allem die Regeln der Visualisierung —
mit oder ohne PC — verdeutlichen.
Es werden keine umfassenden EDV-
Kenntnisse vorausgesetzt.

Inhalte:

— Was macht Visualisierung fiir
Lernprozesse hilfreich?

— Regeln der Visualisierung fiir die
Kurspraxis

— Das Beispiel Umsetzung mit
,,PowerPoint*

Q 210119

Leitung: Wera Ndgler

( Trainerin und Coach)
Termin/UStd. :

Samstag, 20.11.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Holzminden

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211097

Leitung: Wera Ndgler

( Trainerin und Coach)
Termin/UStd. :

Samstag, 28.05.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Rotenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

[ 1| BT e

Prasentation V:

Multimedial, aber wie? CD-ROM,
Internet und Lernsoftware im Kurs

Multimedia ist kein Zauberwort,
kann aber die Kurspraxis verandern.
Mit Hilfe elektronischer Kommuni-
kation kann sich die Kursvorberei-
tung und Kursdurchfithrung erleich-
tern, erschweren oder einfach ver-
andern. Kursleiter/-innen, die in
Bezug auf EDV ,,gebildete Laien®
sind, konnen sich wihrend der Fort-
bildung einen Uberblick {iber den
gegenwartigen Stand und die kiinf-
tigen Moglichkeiten neuer Lern-
medien verschaffen.

Inhalte:

— Interaktive Lernsoftware: Beispiele
und Trends

— Einsatz von CD-ROM im Unter-
richt: Moglichkeiten und Grenzen

— Internet als Informationsquelle fiir
die Kursvorbereitung: Recherche

— Verdndern Telelearning und Lern-
arrangements das Kursgeschehen?
Praxis und Visionen

Q 210287

Leitung: George Speckert
Termin/UStd. :

Samstag, 02.10.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Lingen

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 210293

Leitung: George Speckert
Termin/UStd. :

Samstag, 06.11.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Hildesheim

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211073

Leitung: George Speckert
Termin/ UStd. :

Samstag, 22.01.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Oldenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22
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Kursmanagement I:

,Lust auf Lernen, aber was?*
Methoden der Lernbedarfsanalyse
nicht nur fiir In-house-Schulungen

Im Rahmen betrieblicher Weiterbil-
dung sind Formen der Lernbedarfs-
analyse entwickelt worden. Sie sol-
len die Planung von Bildung enger
am subjektiven und objektiven
Lernbedarf ausrichten. Sie konnen
im Vorfeld der Planung, aber auch
wahrend eines ldngeren Lehrgangs
eingesetzt werden. Solche Methoden
konnen abgewandelt eine Hilfe sein,
Themen und Inhalte von Kursen
enger am Lernbedarf entlang zu
planen. Es werden Methoden vorge-
stellt und ihre Aussagekraft disku-
tiert. Ziel des praktischen Teils ist,
ein Instrument fiir die Bedarfsana-
lyse im Rahmen der eigenen Kurs-
arbeit zu entwickeln.

Q 210286

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer )
Termin/UStd. :

Samstag, 02.10.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Stadthagen

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22




Lehren lernen

S

Kursmanagement Il:

»Im Dschungel der Institution®
Stellung und Aufgaben als Kursleitung

Wer entscheidet hier eigentlich, was
gelernt werden soll? Wie kann man
sich als Kursleiter/-in in den Struk-
turen der Erwachsenenbildung zu-
rechtfinden? Welche Rechte und
Pflichten sind mit einer Tatigkeit als
Kursleitung verbunden? Welche
Rahmenbedingungen sind bei der
Kursvorbereitung zu bedenken?
Diese Fortbildung richtet sich an
Kursleiter/-innen, die die strukturel-
len Bedingungen ihrer Arbeit besser
verstehen wollen.

Inhalte:

— Bedingungen und Folgen o6ffent-
licher Forderung

— Strukturen und Aufgaben der
Erwachsenenbildung

— Status als Kursleitung

— Dienstleistungen und Angebote fiir
die Kurspraxis

Q 211077

Leitung: Horst Quante

( Dipl.-Piid. und QE-Berater)
Termin/UStd. :

Samstag, 12.02.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Oldenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Kursmanagement lll:

,Und wie passt dies alles zueinander?*
Tipps und Tricks fiir die Kurskonzeption

Sie haben Interesse, Kurse zu geben,
und auch eine ungefihre Vorstel-
lung, welche Themen Ihnen wichtig
sind. Sie haben Vorstellungen von
dem, was Thre Teilnehmenden mogli-
cherweise lernen wollen oder was sie
nach Threr Vorstellung lernen sollten.
Was Ihnen fehlt, ist der rote Faden,
aus dem Gewirr von Themen einen
Kurs hinsichtlich Ziele, Inhalte,
Methoden und Struktur zu planen?
Nach Abschluss dieses Tages sollten
Sie einen wesentlichen Schritt voran-
gekommen sein.

Der Nutzen von Kurskonzepten, das
Verhiltnis von Planung und Orien-
tierung an Teilnehmenden und die
,Dramaturgie” eines Kursabends wie
des gesamten Kursverlaufs sind The-
ma. Gearbeitet wird an praktischen
Beispielen.

Q 211089

Leitung: Dietbert Musall

( Dipl.-Supervisor)
Termin/UStd. :

Samstag, 09.04.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Delmenhorst

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Kursmanagement IV:

Einen Anfang finden — Zum Ende
kommen

Einen Anfang finden: Die Art, wie
Kursleiter/-innen zum Kursbeginn ein
forderliches Gruppenklima entstehen
lassen und Unsicherheiten sinnvoll
handhaben, hat entscheidende Aus-
wirkungen auf den weiteren Verlauf.
Die Kursleitung hat ebenfalls die Auf-
gabe, einen angemessenen Auswer-
tungs- und Abschiedsprozess zu for-
dern: zum guten Ende kommen, d. h.
inhaltlich und emotional Abschied
nehmen.

Diese Fortbildung richtet sich an
Kursleiter/-innen, die ihre Hand-
lungsmoglichkeiten fiir die Gestal-
tung von Kursbeginn und -ende
erweitern wollen. Ziel ist es, themen-
und gruppenabhéngige Moglichkei-
ten zu reflektieren.
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Inhalte:

— Spezifische Bedingungen von Kurs-
beginn und -ende

— Planung und Gestaltung von
Anfangs- und Endesituationen

— Bedeutung von Auswertung und
Riickmeldung

— Einsatzmoglichkeiten, Vor- und
Nachteile der Methoden

Ein Schwerpunkt liegt im prakti-

schen Erproben.

Q 210130

Leitung: Werner Tiede

( Dipl.-Sozialpdd.,

Trainer und Berater)
Termin/ UStd.:

Samstag, 02.10.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Goslar

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon.: -22

Q 211084

Leitung: Werner Tiede

( Dipl.-Sozialpdid.,

Trainer und Berater)
Termin/ UStd. :

Samstag, 19.03.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Lingen

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22
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Kursmanagement V:

LHlrgendwie ganz gut gelaufen?
Methoden der Evaluation fiir die
Kurspraxis zur Qualitéitssicherung
und Nachbereitung

Die Evaluation der eigenen Kurse
dient der Qualitatssicherung und
Optimierung. Evaluation bedeutet,
sich geplant und systematisch Infor-
mationen iiber das Kursgeschehen zu
beschaffen. Ziel ist die praxisnahe
Nutzung nicht als Kontrollinstru-
ment, sondern zur Erleichterung der
eigenen Arbeit.

Inhalte:

— Instrumente der Qualitétssiche-
rung und Evaluation

— Ziele, Nutzen, Methoden und
Adressaten

— Entwicklung eines Instruments, das
der eigenen Arbeit angemessen ist

— Handlungsschritte fiir die Selbst-
evaluation

— Checkliste zur Nachbereitung einzel-
ner Treffen und des ganzen Kurses

Q 211075

Leitung: Werner Hiilsmann
( Kommunikationstrainer)
Termin/UStd. :

Samstag, 05.02.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Buxtehude

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon. -22

Die Agentur im Net

www.aewb-nds.de

 Lernen
Lernen I:

Lerntheorien und Hirnforschung

Modelle iiber die Strukturen und
Leistungen des Gehirns dndern sich
rasant schnell. Diese Erkenntnisse
stellen Theorien iiber die Art und
Weise, wie Menschen lernen, in Frage.
Absicht dieser Fortbildung ist es, eine
Einfiihrung in Hirnforschung und
Lerntheorien zu geben. Geeignet ist
sie fur Kursleiter/-innen, die daran
interessiert sind zu erfahren, wie die
Lernprozesse ihrer Teilnehmer/-innen
moglicherweise funktionieren konnten.

Inhalte:

— Wirklichkeitserfassung und
Erkenntnistheorie

— Netzstrukturen im Gehirn

— Verdnderungen durch Lernen

— Konstruktion von Sinn

— Ansitze aktueller Lerntheorien

Eine Bereitschaft, sich mit wissen-
schaftlichen Modellen auseinander
zu setzen, wird erwartet.

Q 211082

Leitung: Silvia Baake

( Dipl.-Pdid. )

Termin/UStd. :

Samstag, 12.03.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Oldenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22
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Lernen ll:

Lernen aus Unterschieden
Konstruktivistische Lerntheorie

Wirklichkeit Idsst sich nicht objektiv
erfassen. Durch Handeln entstehen
brauchbare und subjektive Modelle
der Wirklichkeit. Gelernt wird aus
Unterschieden zwischen dem eigenen
und anderen Modellen oder dem
Modell und den Kanten der Wirk-
lichkeit. Diese Auffassung hat Folgen
fiir das Lernen.

Diese Fortbildung ist geeignet fiir
Kursleiter/-innen, die wissen wollen,
was hinter dem Begriff Konstrukti-
vismus steckt und was dies mit der
Praxis der Erwachsenenbildung zu
tun hat.

Methodisch wird mit ,,Erwachsenen-
verwirrspielen®, Tonkassetten, Tex-
ten und Vortrigen gearbeitet.

Q 211093

Leitung: Silvia Baake
(Dipl.-Pdd. )

Termin/UStd. :

Samstag, 07.05.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Hannover

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Lernen lll:
Lernstrategien und Lerntechniken

Auch Lernen ldsst sich lernen. Lern-
schwierigkeiten Erwachsener sind
weniger eine Frage des Alters oder
der Intelligenz als vielmehr erlernter,
aber nur bedingt geeigneter Lern-
strategien.

Diese Fortbildung eignet sich fiir
Kursleiter/-innen, die ihre Teilneh-
menden darin unterstiitzen wollen,
sich selbstindig Wissen anzueignen
und Gelerntes zu behalten.

Inhalte:

— Griinde fir Lernen und
Nichtlernen

— Zeitplanung

— Zielsetzung und Motivation

— Strategien der Bearbeitung von
Fachtexten

Gearbeitet wird exemplarisch und
selbsterfahrungsbezogen.
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Q 210133

Leitung: Dorthe Bornemann
(Dipl.-Pdid. )

Termin/ UStd. :

Samstag, 30.10.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Braunschweig

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 210294

Leitung: Dorthe Bornemann
(Dipl.-Pdd. )

Termin/ UStd. :

Samstag, 13.11.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Nordhorn

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Lernen IV:

Lernstile, Lerngewohnheiten,
Lerngeschichten

Erwachsene sind sich oft darin einig,
dass Lernen etwas anderes sein muss
als das, was sie in der Schule getan
haben. Die Vorstellungen tiber die
Art und Weise, wie im Unterricht
gelernt werden soll, die eigene Art,
mit Lernen individuell umzugehen,
der Zugang zu Lernen und Lernin-
halten, die Uberzeugungen tiber die
eigenen Lernfdhigkeiten und Lern-
moglichkeiten sind dennoch auch
von der eigenen Lerngeschichte
abhingig.

Diese Fortbildung ist fiir Kursleiter/
-innen geplant, die mit ihren Teilneh-
menden gemeinsam an Lernerfah-
rungen arbeiten wollen oder reflek-
tieren wollen, welche Auswirkungen
Lernerfahrungen auf die aktuelle
Lernfahigkeit haben. Gearbeitet wird
exemplarisch und selbsterfahrungs-
bezogen.

Q 210299

Leitung: Vanessa Kriiger

( Gesunde Karriere — Coaching,
Training, Beratung)

Termin/ UStd.:

Samstag, 04.12.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Oldenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211086

Leitung: Silvia Baake
(Dipl.-Pdd. )

Termin/ UStd.:

Samstag, 26.03.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Rotenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Lernen V:

Selbstgesteuertes Lernen und
Lernberatung

Mit dem Einzug neuer elektronischer
Medien ist die Diskussion iiber die
Selbststeuerung von Lernen neu in
Gang gekommen. Auch vor dem
Computerzeitalter bestimmten Er-
wachsene aber iiberwiegend selbst,
was sie wie lernen wollten. Institutio-
nelles Arbeiten schlieBt dies nicht aus.
Nimmt man die Konzepte ernst, erge-
ben sich aus Forderungen nach mehr
Selbstorganisation und Selbstbestim-
mung im Lernen verdnderte Anforde-
rungen an Kursleitungen. Thre Funk-
tion ist die der Lernberatung.

Inhalte:

— Selbststeuerung im Lernprozess —
was verbirgt sich bildungspolitisch,
inhaltlich und methodisch dahinter?

— Kursleitung als Lernberatung — ist
dies neuer Wein in alten Schldu-
chen oder eine neue Kompetenz?

— Von der Teilnehmerorientierung
zur Selbststeuerung — Begriffsmo-
den oder unterscheidbare Konzepte?

— Wie fremdgesteuert sind neue
mediale Formen?
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Q 211074

Leitung: Silvia Baake
(Dipl.-Pdd. )

Termin/ UStd. :

Samstag, 29.01.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Celle

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211078

Leitung: Dorthe Bornemann
( Dipl.-Pdid. )

Termin/ UStd..

Samstag, 19.02.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Lingen

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211090

Leitung: Dorthe Bornemann
( Dipl.-Pdid. )

Termin/ UStd. :

Samstag, 09.04.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Rotenburg

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211101

Leitung: Silvia Baake
(Dipl.-Pdid. )

Termin/UStd. :

Samstag, 18.06.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

(9 UStd.)

Ort: Hildesheim

Kosten: 20,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22




Lehren lernen

-Iegiale Beratung

Kollegiale Beratung:

Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit
Reflexion und Supervision der Kurs-
planung

Meist sind die Riickmeldungen von
Teilnehmenden die einzige Moglich-
keit zu erfahren, was und wie man
kiinftig etwas noch besser machen
konnte. Die Gruppe aus anderen
Kursleitenden bietet die Gelegenheit,
unter Anleitung erfahrener Praktiker
sich detaillierte Riickmeldungen und
Anregungen aus dem Kreis zu holen.
Erforderlich fiir die Teilnahme ist die
Vorbereitung einer kurzen Kursein-
heit, die mit der Gruppe exempla-
risch ausprobiert wird.
Teilnahmevoraussetzung: Teilnahme
an je einem Baustein aus jedem
Modul oder ausreichend Kurserfah-
rung, auBerdem die Bereitschaft zu
solidarischer Kritik.

Die ,,Kollegiale Beratung® findet
grundsitzlich zweitagig statt. Eine
eintigige Durchfiihrung ist aus
padagogischen Griinden nicht mog-
lich, da hier nicht allen ausreichend
Zeit eingeraumt werden konnte.
Mit der Anmeldebestitigung zu der
Fortbildung in Hannover bzw. Bad
Pyrmont erhalten Sie Hinweise zu
Hotel-Ubernachtungsméglichkeiten
(muss selbst organisiert werden).
Die Fortbildung in Bassum (11. —
12.12.2010) wird inkl. Ubernachtung
und Verpflegung angeboten.

Q 210141

Leitung: Werner Tiede

( Dipl.-Sozialpdid.,

Trainer und Berater)
Termin/UStd. :

Samstag, 11.12.2010,

10:00 — 18:00 Uhr

Sonntag, 12.12.2010,

09:00 — 17:00 Uhr

(18 UStd.)

Ort: Bassum

Kosten: 152,00 EUR (UIDZIVP)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211085

Leitung: Werner Tiede

( Dipl.-Sozialpdd.,

Trainer und Berater)
Termin/ UStd.:

Samstag, 26.03.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

Sonntag, 27.03.2011,

09:00 — 17:00 Uhr

(18 UStd.)

Ort: Bad Pyrmont

Kosten: 40,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 211100

Leitung: Werner Tiede
(Dipl.-Sozialpdd.,

Trainer und Berater)
Termin/UStd. :

Samstag, 18.06.2011,

10:00 — 18:00 Uhr

Sonntag, 19.06.2011,

09:00 — 17:00 Uhr

(18 UStd.)

Ort: Meppen

Kosten: 40,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon: -22

Q 212xxx

Leitung: Dietrich Siemann
( Dipl.-Supervisor)

Termin/ UStd.:

Samstag, 14.01.2012,

10:00 — 18:00 Uhr

Sonntag, 15.01.2012,

09:00 — 17:00 Uhr

(18 UStd.)

Ort: Hannover

Kosten: 40,00 EUR

(ohne Verpflegung)
Adressatenkreis: Lehrende,
Kursleitende, Trainer/-innen
Info: Lothar Hiineke, Fon. -22
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